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La Ruabrica, como herramienta de evaluacion,
potencia la mejora de cursos y el aprendizaje.

Las ventajas del uso de rdbricas o matrices de valoracion tienen impacto tanto para el docente como para el
estudiante. A través de ellas, se obtiene un mayor enfoque en el desarrollo de ejercicios, una realimentacién
adecuada posterior a la evaluacidn y una herramienta basada en el enfoque del proceso formativo. La
presente guia brinda un resumen de sus caracteristicas principales, las ventajas que brinda y el cdmo se

construye de manera practica y concisa.
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Rubricas en evaluacion: resumen ejecutivo

1 el Cusl es su utilidad?

Una rdbrica puede definirse como un
instrumento de evaluacidon que, mediante
la definicién previa de tareas, actividades
o comportamientos observables que se
consideran apropiados y sus respectivos
niveles de desempeno, permite

evaluar conocimientos declarativos,
procedimientales y actitudinales.

Se trata de un medio que cuenta con una
articulacién detallada y precisa que aclara
los objetivos de cada tarea asignada, los
criterios con los que se realizara la
evaluacién y su relevancia en el proceso
(Sierra et al., 2022).

Permite tener una valoracién imparcial y
precisa acerca del aprendizaje de cada
estudiante, al emplear los mismos criterios
y obtener a la vez realimentacién acerca de
las actividades de aprendizaje.

Puede emplearse en procesos de
evaluacién diagndstica, formativa o
sumativa. Como indican el valor que se
asigna a cada parte de la asignaciony a

los niveles de logro que se demuestran en
cada criterio de evaluacion, le ofrecen al
docente una orientacion acerca del proceso
de aprendizaje de los estudiantes. (Sierra et
al. 2022).

£l ;Como es su diseno?

Una rubrica tiene forma de matriz. Se disefia

a partir de los objetivos de aprendizaje que
fundamentan al medio de evaluacién. A

partir de ellos, se determinan los criterios de
evaluacidn que seran empleados. Ademas, se
determina si de la escala de evaluacion puede
ser cuantitativa o cualitativa.

La escala contiene la calificacion cuantitativa
o los niveles de ejecucion, ademas de los
niveles de desempeno para cada criterio de
evaluacién. Generalmente, incluye un titulo e
integra los criterios de evaluacion, los niveles
de ejecucién y los niveles de desempefio. La
rdbrica acompafia al enunciado o consigna del
ejercicio. Lopez (2023).



Beneficios de emplear Rubricas
1 el Bencficios para el Estudiante |

Ayuda a tener claridad sobre los criterios especificos que se emplearan Permite que los estudiantes tengan claridad del enfoque esperado en el
para evaluar y documentar el progreso de los estudiantes (Nuere & trabajo a desarrollar, ademas de mostrarles una ruta para alcanzar un
Diaz, 2018). buen desempefio (Sierra et al., 2022; Lépez, 2023; Nuere & Diaz, 2018;

Rodriguez & Mirtala, 2019).
Minimiza las consultas relacionadas con aspectos periféricos del
desarrollo de la actividad, por lo que aumenta la posibilidad de tener
reuniones de trabajo mas enfocadas y efectivas (Nuere & Diaz, 2018).

Involucra al estudiante en el desarrollo de tareas y ejercicios al
detallarles los estandares a cumplir. De esta manera, pueden asumir su
responsabilidad en el proceso de aprendizaje, ademds de involucrarlos
. , o . o como co-creadores (Sierra et al., 2022; Goodrich, 2005).
Permite evaluar de manera mas objetiva, debido a que los criterios
de evaluacion pueden construirse en conjunto con las personas Indica con claridad tanto al docente como al estudiante cudles son las
estudiantes. Ademas estan definidos desde el principio, son explicitos areas débiles en el desempefio, y, por tanto, permite disefiar acciones
y conocidos por todos, y no se les cambia (Lépez, 2023; Nuere & Diaz, correctivas (Ldpez, 2023; Rodriguez & Mirtala, 2019).
2018; Goodrich, 2005).

El estudiante obtiene retroalimentacién inmediata. Entiende porqué
Disminuye el tiempo requerido para evaluar los proyectos, exdmenes, razon obtiene una nota, qué es capaz de hacer y qué le falta para ir al
exposiciones y demas técnicas de evaluacién que el docente asigna siguiente nivel o al superior (Sierra et al,, 2022; Garcia, 2020).

(Lopez, 2023). ., . . .
Cumple con una funcion formativa al dar la oportunidad de revisar y
hacer una autoevaluacion del trabajo previo a la entrega (Lépez, 2023;

Provee un medio para medir la efectividad de su estrategia de Nuere & Diaz, 2018: Rodriguez & Mirtala, 2019).

ensefianza. Esto es, funcionan como herramientas de metaevaluacion
(Sierra et al.,, 2022; Nuere & Diaz, 2018).



;Qué tipo de Rubricas existen?
: :

Son utiles cuando se desea evaluar habilidades complejas o proyectos
que involucran multiples componentes, al desglosarlos en criterios con
niveles de logro (Sierra et al., 2022; Rodriguez & Mirtala, 2019).

Rubrica Analitica para valorar la presentacién grafica de un tema

Rubros 1| Muy Bien 3| Satisfactorio 2 | Regular 1 | Deficiente
El grado de retroalimentacion ofrecido para alumnos y profesores es
. . . . - e Contiene Contiene Contiene No contiene
significativo. Los alumnos reciben retroalimentacion especifica en su et informacién informacién que  informacion
~ ST : z . . claray detallada relacionada con tiene mediana relacionada con
desempeno con respecto a cada criterio individual de puntuacion (Sierra Contenido gl [y o poca relacion oy
et al,, 2022; Garcia, 2020; Lépez, 2023; Rodriguez & Mirtala, 2019). el tema. con el tema.
. ) ., . ) Eluso de Eluso de Eluso de Eluso de
Es un instrumento que permite tanto la evaluacion cuantitativa, a colores, textos colores, textos colores, textos colores, textos
. 0o s . oz 22 e ilustraciones eimagenes ima eimagenes
través de la definicion de niveles de logro y su cuantificacion, como la Composicién e sinmargen permigt;e Erlg;zgr;:;\es diﬁwﬁa b
cualitativa, que describe esos niveles. (Rodriguez & Mirtala, 2019). gréfica de la ~ dedudala SRt deficienciasque  entendimiento
L, comprension de informacion dificultan el dela
presentacion la informacién. presentada. entendimiento informacidn
. 5 oy 5 dela presentada.
Funciona como herramienta de autoevaluacion y coevaluacion, lo que e
le permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de FICZEHEER
La informacién La informacién La dosificacién No hay

aprendizaje y mejorar continuamente (Lépez, 2023; Nuere & Diaz, 2018;

presentada presentada dela dosificacién de
Rodriguez & Mirtala, 2019; Goodrich, 2005). Dosificacidn-  se dosifica se dosifica de informacién es la informacién.
dela de manera manera tal inadecuada o
Informacién sistematica, que facilita la desordenada,

. . . sumativa y comprension dificultando el
Permite registrar y valorar el progreso de los estudiantes en un detallada, del torma S e
periodo, lo que faculta la identificacién de tendencias y patrones en tf;;ie ol estudiado. ditsma en

~ ’ - y, I estudio.

su desempeno, ademas de insertar la evaluacion como un proceso de comprension.

aprendizaje en las actividades formativas. (Sierra et al.,, 2022; Turull,
2020).

Fuente: Elaboracién propia



;Qué tipo de Rubricas existen?
: :

Las rubricas holisticas son tradicionalmente utilizadas cuando se desea
obtener una valoracidén integral del desempefio del estudiantado (Sierra Rubrica Holistica para valorar la presentacion grafica de un tema
etal, 2022).

Escala Descripcién
Son Utiles cuando se desea evaluar habilidades generales o proyectos
que no se pueden desglosar en diferentes componentes, como la Hay una definicién total del problema, que se descompone en sus
) L, . variables al plantear una definicién completamente consistente con

capacidad de defender una posicion dentro de un ensayo persuasivo 5 sus manifestaciones.
(Garcia, 2020; Nuere & Diaz, 2018; Rodriguez & Mirtala, 2019).

Hay una deﬁnicigﬁn satisfactoria del probtem'a.'se identiﬁca la mayor
Una rdbrica holistica requiere que el profesor califique el proceso 4 part?fd:t sus variables y se genera una definicién consistente con sus

i L. o manifestaciones.

o producto en su totalidad, sin juzgar el componente individual
separadamente (Ldpez, 2023; Rodriguez & Mirtala, 2019).

Hay una definicién parcial del problema. Se identifican algunas de sus
variables, y la definicién no lo aclara de manera satisfactoria.

Las rubricas holisticas son mas simples y faciles de usar que las 3
analiticas, ya que no requieren la evaluacién de multiples criterios
(Garcia, 2020; Lopez, 2023; Nuere & Diaz, 2018; Rodriguez & Mirtala, Las evidencias sefialan poca comprension del problema, se identifican
2019) pocas variables que no brindan una definicién consistente con sus
: 2 manifestaciones.
Entregan informacién general acerca del desempefio, por lo que se
puede correr el riesgo de no dar informacion especifica o subjetiva a la No se defini6 el problema presentado.
persona (Sierra et al., 2022; Lépez, 2023; Rodriguez & Mirtala, 2019). 1

Fuente: Elaboracién propia
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;Como es una Rubrica de evaluacion?

B Componentes fundamentales de una rubrica 2

Criares e B Escala de calificacién (cuantitativo) y/o niveles de Ejecucién (cualitativo)
Evaluacion
Cualitativo | Cuantitativo | Mixto

Los pasos basicos son los si-
guientes (Lopez, 2023):

1. Determinacion de los objetivos

4 | Excelente 3| Bien 2 | Satisfactorio 1| Regular 0 | Deficiente de aprendizaje por evaluar

A Criterio 1 G Niveles de Desempeio:
Criterio 2 Evidencia a alcanzar
Criterio 3

2. Definicién de Criterios de
evaluacion

3. Definicion de la Escala de
Evaluacion

4. Definicion de Criterios de
desempefio

5. Revisidn y validacion del ins-

Fuente: Elaboracién propia trumento

"\ Criterios de Evaluacion =¥ Escala de Calificacidn (o8 Niveles de Desempefio

Son los aspectos a evaluar en el gjercicio Es la determinacidn cualitativa, cuantitativa o
que se desarrolla. Deben estar ligados a los mixta de los diferentes rangos de calificacion
objetivos de aprendizaje y pueden incluir que determinaran un proyecto, ejercicio o
contenidos declarativos, procedimentales tarea especifica, desde la excelencia hasta la
y actitudinales (Lépez, 2023; Nuere & Diaz, insuficiencia (Sierra et al.,, 2022; Lépez, 2023).
2018).

Es una descripcion detallada de los grados
de logro del trabajo de la persona segtn cada
rubro de la escala de calificacién y de acuerdo
con un criterio de evaluacién (Sierra et al.,
2022; Garcia, 2020; Rodriguez & Mirtala,
2019).



Ejemplo de diseno de Rubrica en el area de
Ingenieria

Las rubricas especializadas son fundamentales para evaluar el aprendizaje en Ingenieria porque permiten medir de
manera objetiva y precisa las competencias especificas que los estudiantes deben desarrollar. Las Ingenierias requieren

una combinacién de habilidades técnicas, creatividad y aplicacién practica, a diferencia de otras areas, donde la
evaluacién puede centrarse en conocimientos tedricos o habilidades generales.
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:Como se disena una Rubrica?:
1

Son declaraciones que identifican el conocimiento, la habilidad o las
actitudes que el estudiantado demuestra como resultado de la actividad
de evaluacién (Sirhan, s. f).

Se debe alinear con la planeacién didactica y la evaluacién del curso. A
través de él, puede formularse el tipo de ejercicio que se debe efectuar
para comprobar la presencia del aprendizaje en el estudiante (Sirhan, s.
f.).

2B Definir la técnica que se empleara en la evaluacion

A partir de la declaracién de objetivos de aprendizaje, se puede
seleccionar la técnica que se empleara para evaluar: proyectos, trabajos
en equipo, pruebas de desempefio, examenes, etc.

La técnica debe tener coherencia con los objetivos que se cubriran en el
ejercicio.

Paso 1

1= Ejercicio para el curso de Analisis de Producto

Objetivo:
Valorar el desempefio en el desarrollo de un anélisis de uso de un
producto que tiene el estudiante:

El estudiante sera capaz de identificar los principales pasos en el uso
de un producto.

El estudiante sera capaz de hacer un registro gréfico del analisis.

El estudiante sera capaz de hacer un registro escrito del analisis.

El estudiante podra encontrar fortalezas y debilidades en cada uno
de los pasos de uso de un producto.

Ejercicio:
Realizar un anélisis de uso de un pelador de papas

-Deberd realizar un andlisis grafico del uso de un pelador a través de
dibujos.

-Cada dibujo tendrd una descripcion de la accidn que se estd
representando.

-Se desarrollard un anélisis de cada una de las acciones.

Entregable: Documento impreso con un cuadro comparativo en el
que se tendrd una columna para cada una de las partes solicitadas en
el gjercicio.



:Como se disena una Rubrica?:

B Definir los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son aquellas tareas, habilidades, destrezas
o productos especificos que los estudiantes deben demostrar cuando
desarrollan la actividad.

Pueden ser tareas especificas o pueden abordar una variedad de
competencias intelectuales o cognitivas relacionadas con una o varias
disciplinas académicas (Lopez, 2023; Nuere & Diaz, 2018).

|

yA Comprobar que hay relacion entre criterios y objetivos

Los objetivos planteados en la evaluacién deben guardar relacion con
los criterios de evaluacion.

Debe existir al menos un criterio relacionado con cada uno de los
objetivos. Sin embargo, un objetivo podria ser verificado a través de dos
criterios y viceversa. También, dos objetivos podrian ser verificados a
través de un mismo criterio.

11

Paso 2

1= Ejercicio para el curso de Analisis de Producto

Criterios de Evaluacion:

1. Descripcidn grafica de
cada paso del proceso de
uso

2. Descripcidn escrita de
cada paso del proceso de
uso

3. Analisis critico de cada

uno de los pasos del
proceso de uso

Comprobacién:

I

Objetivos:

1. Identificar los
principales pasos en el
uso de un producto

2. Hacer un registro grafi-
co del anélisis

3. Hacer un registro
escrito del analisis

4. Encontrar fortalezas y
debilidades en cada paso
del uso

Criterio 1: Tiene relacion con los objetivos 1y 2.
Criterio 2: Tiene relacion con los objetivos 1y 3.
Criterio 3: Tiene relacion con los objetivos 1y 4.
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:Como se disena una Rubrica?:

s Definir la escala de evaluacion

Debe definirse el nimero de niveles descriptivos de calidad empleados
en la rubrica (tres, cuatro o cinco). Posteriormente, se debe definir los
descriptores cualitativos (por ejemplo: excelente, promedio y deficiente)
(USF Health, s. f.).

En el caso de la rdbrica cuantitativa o mixta, se deben definir los rangos
de calificacion o la cantidad de puntos a asignar segun cada descriptor,
asimismo decidir si se agregara una casilla de “No entrega”.

A Definir el peso porcentual de cada rubro

Cada uno de los rubros debe tener un peso porcentual en la evaluacion.
Dicho peso dependera de la importancia relativa que tiene el rubro en el
gjercicio que se esté evaluando.

Esto debe realizarlo un experto, en este caso el profesor que dirige el
curso. El valor porcentual de cada rubro debe justificarse en razones que
permitan definir el motivo por el que se da ese porcentaje.

= Ejercicio para el curso de Analisis de Producto

Paso 3

Escala de evaluacion:
Se establecen 4 categorias, definidas en intervalos de 25 puntos
entre cada una. A su vez, se asigna un descriptor cualitativo.

Excelente Bueno Insuficiente Deficiente No entrega

100 7% 50 25 0

Peso porcentual de los rubros

El andlisis critico de cada uno de los pasos del uso: 60%

El objetivo principal del ejercicio es exponer al estudiante a la
correcta interpretacion del proceso de uso al determinar las ventajas,
desventajas y particularidades que puedan nutrir un proceso de
diseno.

La descripcidn grafica de cada paso del proceso de uso: 20%

La descripcidn gréfica debe convertirse en una ayuda para transmitir
la informacién brindada en el andlisis. Su correcta elaboracién es un
facilitador de la comunicacion.

La descripcidn escrita de cada paso del proceso de uso: 20%
Con este rubro, se identifica la secuencia de uso del objeto, la cual es
necesaria para el registro grafico y el andlisis de cada paso.
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Paso 4

= Ejercicio para el curso de Analisis de Producto

:Como se disena una Rubrica?:
1

Definir, para el primer rubro en el nivel de excelencia, las caracteristicas
que debe poseer el proyecto para encajar en el mismo.

Definir, para cada categoria las fallas, la informacion faltante o el
desempefio inadecuado que hard que el trabajo encaje en la misma.

Repetir el procedimiento para cada uno de los rubros (USF Health, s. f.).

yA Comprobar la relacidn entre los niveles y la escala

Luego de redactarlos, se debe verificar la coherencia entre cada uno de
ellos y el rubro en el que se ubica. A su vez, se debe de revisar si todos
los posibles casos, o posibles escenarios, estan siendo cubiertos en la
declaracion de cada descriptor.

Es importante evitar el uso de lenguaje negativo al redactar los criterios
(USF Health, s. f.).

Rubro:
Anélisis del proceso de uso

Excelente: En el andlisis, se encuentra la totalidad de fortalezas y
debilidades experimentadas por el usuario. Estas son explicadas a
partir de la informacidn disponible, mostrando un abordaje profundo
en el andlisis y total relacién de la discusidn con el proceso de uso.

Bueno: En el andlisis, se encuentran fortalezas y debilidades
fundamentadas en los hallazgos, mostrando un abordaje aceptable
en el andlisis que presenta relacién de la discusidn con el proceso de
uso.

Regular: En el andlisis, se mencionan algunos aspectos positivos

y algunos aspectos negativos del proceso de uso, evidenciando un
abordaje superficial. Hay una mediana o poca relacién de la discusion
con el proceso de uso.

Deficiente: Se mencionan pocos aspectos positivos y

negativos del proceso de uso, denotando un abordaje superficial del
analisis que deja dudas acerca del uso del objeto. Lo presentado no
guarda relacién con lo solicitado.
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:Como se disena una Rubrica?:

B Validacion del instrumento

La rubrica finalizada debe someterse a revision por parte de un experto
en el tema a evaluar. Para ello, puede servirse de un colega que haya
impartido el tema que esté siendo evaluado.

A su vez, se necesita de la valoracién de los estudiantes. Ello se puede
lograr solicitando su estudio y opinién o a través de una prueba de
desempefio del instrumento. A partir de las observaciones, se puede
mejorar el instrumento (Lopez, 2007).

yA Evaluacion e iteracidon

Posterior a la aplicacion de la ribrica en el ejercicio para el cual fue
planteada, se debe realizar una revision y evaluacion de la misma. Esta
evaluacion es un espacio de reflexion para corroborar su efectividad,
plantear los cambios necesarios e iterar hasta lograr afinar el
instrumento. No debe perderse de vista que el fin de la rdbrica no es
solo la evaluacion del estudiante, sino también obtener informacién para
mejorar el curso y el desempefio docente (Lopez, 2007).

Paso b
E

O Cada criterio de evaluacion esta relacionado con al menos uno de los
objetivos de aprendizaje del gjercicio.

O Los criterios de evaluacion se encuentran claramente definidos.

O El peso porcentual que tiene cada criterio de evaluacion tiene
un motivo ldgico que encuentra justificacion en los objetivos de
aprendizaje.

O La escala de evaluacion ha sido graduada de manera equitativa
y equilibrada y los niveles de evaluacion ordenados de manera
secuencial.

O La escala de evaluacién muestra los niveles de desempefio
cualitativos y/o cuantitativos.

O Cada uno de los criterios de evaluacion tiene un criterio de
desempeno relacionado con cada uno de los niveles en la escala de
evaluacion.

O El texto de cada uno de los criterios de desempeiio explica
claramente las caracteristicas de desemperio, de calidad o de contenido
relacionados con el nivel correspondiente en la escala de evaluacion.



Ejemplo de Rubrica Analitica

= Rubrica final

Criterio/Rubro

1. Descripcion gréfica de
cada paso del proceso
de uso

20%

2. Descripcién escrita de
cada paso del proceso
de uso

20%

3. Anélisis critico de cada
uno de los pasos del
proceso de uso

60%

Evaluacion del Analisis de uso de un objeto

Excelente - 100

El dibujo muestra de manera detallada
la interaccién humano-objeto con total
precisién, manteniendo relaciones de
proporcionalidad entre el objeto y la
persona y permitiendo la comprensién
de la interaccién sin margen de duda.

Se describe de manera minuciosa y
precisa la interaccién humano-objeto,
ampliando la informacién presente
en el dibujo y generando como
consecuencia una comprension total
de la interaccion.

En el andlisis, se encuentra la

totalidad de fortalezas y debilidades
experimentadas por el usuario, las cuales
son explicadas a partir de la informacién
disponible. Se muestra un abordaje
profundo en el andlisis y total relacion de
la discusién con el proceso de uso.

Bien - 75

El dibujo de cada paso muestra la
interaccién humano-objeto de manera
satisfactoria. Los dibujos pueden
tener problemas de realizacién que no
comprometen la comprensién de la
interaccion.

Se describe satisfactoriamente

la interaccién humano-objeto,
complementando la informacién
presente en el dibujo y facilitando la
comprensién de la interaccion.

En el andlisis, se encuentran fortalezas
y debilidades fundamentadas en los
hallazgos, mostrando un abordaje
aceptable, ademas de presentar la
relacién de la discusién con el proceso
de uso.

Regular - 50

El dibujo de cada paso muestra la
interacién hombre-objeto de manera
insatisfactoria. Los problemas técnicos
presentes dificultan el entendimiento
de la relacién humano-objeto.

Se describe insatisfactoriamente

la interaccién humano-objeto.

No se amplia en la descripcién la
informacién presentada en el dibujo,
lo que dificulta la comprensién de la
interaccion.

En el analisis, se mencionan algunos
aspectos positivos y algunos aspectos
negativos del proceso de uso,
evidenciando un abordaje superficial.
Hay mediana o poca relacién de la
discusién con el proceso de uso.

15

Deficiente - 25

Los dibujos presentados son
incomprensibles o no tienen relacién
con la relacién humano-objeto que
intentan representar.

La descripcién presentada explica en
poca medida la interaccién humano
objeto o el estudiante no presenta la
descripcion.

Se mencionan pocos aspectos
positivos y negativos del proceso

de uso, denotando un abordaje
superficial del andlisis, que deja
dudas acerca del uso del objeto. Lo
presentado no guarda relacién con lo
solicitado.

Fuente: Elaboracién propia
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Ejemplo de Rubrica Holistica

W Actaracion |

El ejemplo paso a paso presente en el
manual se desarrolla a partir de una
rdbrica analitica. Se hace de este modo por
cuanto su elaboracién es mas minuciosa y
demandante que la rdbrica holistica, pues
tiene una mayor cantidad de niveles de
desempefio.

El procedimiento descrito anteriormente
es igual para una rdbrica holistica, puesto
que ambas tienen las mismas partes:

su planteamiento a partir del o de los
objetivos de evaluacidn; el establecimiento
de un Unico criterio de evaluacién; la
elaboraciéon de una escala de evaluacion; y
la definicién de los niveles de desempefio
de cada rubro de la escala.

A la derecha, se tiene el ejemplo de una
rdbrica holistica para la evaluacion de un
analisis de uso.

N Rubrica Final

Evaluacion del Analisis de uso de un objeto

Descripcién

Demuestra una comprension excepcional del objeto y su relacién con el usuario, identificando multiples
dimensiones y aspectos relevantes y proporcionando evidencia detallada y especifica para respaldar cada
punto mediante ejemplos concretos y relevantes.

Muestra una comprensién sélida del objeto y su relacién con el usuario, identificando las dimensiones mas
importantes y proporcionando evidencia suficiente para respaldar la mayoria de los puntos, aunque algunos
podrian fortalecerse empleando ejemplos adicionales o mas detallados.

Muestra una comprensién bdsica del objeto y su uso, identificando solo las dimensiones mas evidentes y
proporcionando evidencia limitada y mayormente generalizada. La falta de ejemplos especificos debilita la
argumentacion.

La comprensién del objeto y su uso son muy limitados o inexistentes, presentando falta de evidencia o
debilidad de la misma y ocasionando que no pueda respaldar efectivamente los puntos presentados.

Fuente: Elaboracién propia
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Ejemplo de disefio de Rubrica en el area de
Ciencias Sociales

Las rubricas especializadas son herramientas cruciales para la evaluacidn en ciencias sociales porque permiten
valorar de manera precisa y objetiva las habilidades y competencias especificas de los estudiantes en esta disciplina.
Las ciencias sociales, que incluyen campos como la sociologia, la psicologia y la antropologia, requieren un enfoque
especifico en la interpretacidn, el andlisis critico y la argumentacién debido a la naturaleza de sus disciplinas.
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:Como se disena una Rubrica?:
1

Paso 1

=M Ejercicio para el curso de Seminario de Investigacion

Son declaraciones que identifican el conocimiento, la habilidad o las Objetivo:
actitudes que el estudiantado debe demostrar como resultado de la Valorar el desempefio en el desarrollo de los antecedentes de una
actividad de evaluacion (Sirhan, s. f). investigacion.

Se debe alinear con la planeacion didactica y la evaluacion del curso. A
través de los objetivos, puede formularse el tipo de ejercicio que se debe
efectuar para comprobar la presencia del aprendizaje en el estudiante
(Sirhan, s. f)).

~
~
~

A Definir la técnica que se empleara en la evaluacion

A partir de la definicion de los objetivos de aprendizaje, se puede
seleccionar la técnica que se empleara para evaluar: proyectos, trabajos
en equipo, pruebas de desempefio, examenes, etc.

La técnica debe tener coherencia con los objetivos que se cubriran en el
ejercicio.

El estudiante identifica fuentes confiables y validas.

El estudiante es capaz de emplear las fuentes para desarrollar un
analisis con una organizacion clara y consistente con el tema.

El estudiante documenta las referencias y las presenta en el formato
establecido.

Ejercicio:
Realizar una investigacion sobre antecedentes del desecho de basura
en el cantdn de Cartago.

Deberd realizarse una investigacion bibliogréfica y de campo.

La informacidn serd ordenada de manera légica y en apartados que
faciliten su comprension.

La informacion debe ser coherente con el tema, mostrando

los datos con las respectivas fuentes que fundamenten sus
afirmaciones.

Se presentaran las referencias en formato APA.
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:Como se disena una Rubrica?: Paso 2
1 =M Ejercicio para el curso de Seminario de Investigacion

Los criterios de evaluacién son aquellas tareas, habilidades, destrezas

i i iteri ion: Objetivos:

o productos especificos que los estudiantes deben demostrar cuando Criterios de Evaluacion: jenvos

desarrollen la actividad. .,
1. Fundamentacion de la 1. Realizar investigacion

Pueden ser tareas especificas o pueden abordar una variedad de e CEeT bibliografica y de campo

competencias intelectuales o cognitivas relacionadas con una o varias

disciplinas académicas (Lopez, 2023; Nuere & Diaz, 2018). R 2. Ordenar la informacidn
2. Analisis critico de la i
e CIo de manera comprensible

3. Realizar un andlisis

., _. o 3. Citas y Referencias critico de la informacién
yA Comprobar que hay relacion entre criterios y objetivos
Los objetivos planteados en la evaluacién deben guardar relacion con \ 4. Presentar las referencias
los criterios de evaluacion. en formato APA

Debe existir al menos un criterio relacionado con cada uno de los

objetivos. Sin embargo, un objetivo podria ser verificado a través de dos Comprobacién:
criterios y viceversa: dos objetivos podrian ser verificados a través de un
mismo criterio. Criterio 1: Tiene relacion con los objetivos 1y 3.

Criterio 2: Tiene relacion con los objetivos 2, 3y 4.
Criterio 3: Tiene relacion con los objetivos 3y 4.
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:Como se disena una Rubrica?:

s Definir la escala de evaluacion

Debe definirse el nimero de niveles descriptivos de calidad empleados
en la rubrica (tres, cuatro o cinco). Posteriormente, se debe definir los
descriptores cualitativos (por ejemplo: excelente, promedio y deficiente)
(USF Health).

En el caso de la rdbrica cuantitativa o mixta, se deben definir los rangos
de calificacién o la cantidad de puntos a asignar segun cada descriptor;
asimismo, se debe decidir si se agregara una casilla de “No entrega”.

A Definir el peso porcentual de cada rubro

Cada uno de los rubros debe tener un peso porcentual en la evaluacion.
Dicho peso dependera de la importancia relativa que tiene el rubro en el
gjercicio que se esté evaluando.

Esto debe realizarlo un experto, en este caso el profesor que dirige el
curso. El valor porcentual de cada rubro debe justificarse en razones que
permitan definir el motivo por el que se da ese porcentaje.

Paso 3

| Ejercicio para el curso de Seminario de Investigacion

Escala de evaluacion:
Se establecen 4 categorias definidas en intervalos de 25 puntos entre
cada una. A su vez, se asigna un descriptor cualitativo.

Insuficiente Deficiente

Excelente Bueno No entrega

100 7% 50 25 0

Peso porcentual de los rubros

Analisis critico de la informacién: 60%

Aqui confluyen la busqueda de antecedentes validos, el andlisis de la
informacidn y el uso de un sistema de referencias, el estudiante debe
demostrar la capacidad de comprensidn del caso en estudio.

Fundamentacién de la investigacién: 30%
La busqueda de antecedentes adecuados brinda datos de calidad
que posteriormente tendran incidencia en la calidad del anélisis.

Citas y referencias: 10%

Las citas y referencias dan la formalidad al documento de informe.
Su correcto uso es una de las normas para la elaboracién de un
documento cientifico.



:Como se disena una Rubrica?:

B Definir los niveles de desempefiio

Definir, para el primer rubro en el nivel de excelencia, las caracteristicas
que debe poseer el proyecto para encajar en el mismo.

Definir para cada categoria las fallas, la informacidn faltante o el
desempefio inadecuado que hard que el trabajo encaje en la misma.

Repetir el procedimiento para cada uno de los rubros (USF Health, s. f.).

|

yA Comprobar la relacion entre los niveles y la escala

Luego de redactar los niveles de desempeio, se debe verificar la
coherencia entre cada uno de ellos y el rubro en el que se ubican. A su
vez, se debe de revisar si todos los posibles casos, o posibles escenarios,
estan siendo cubiertos en la declaraciéon de cada descriptor.

Es importante evitar el uso de lenguaje negativo al redactar los criterios
(USF Health, s. f.).
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Paso 4

| Ejercicio para el curso de Seminario de Investigacion

Rubro:
Fundamentacidn de la investigacién

Excelente: Las fuentes seleccionadas son altamente relevantes y
directamente relacionadas con el tema del proyecto, incluyendo
estudios recientes y revisados por pares.

Bueno: La mayor parte de las fuentes son relevantes, pero algunas
parecen no estar completamente relacionadas con el tema del
proyecto y/o pueden no ser recientes.

Regular: Al menos la mitad de las fuentes presentadas son
relevantes. El resto de ellas no parecen estar relacionadas con el
tema del proyecto, lo que genera dudas sobre su confiabilidad.

Deficiente: Las fuentes presentadas son irrelevantes o no estan
relacionadas con el tema del proyecto, generando una escasez de
confiabilidad.
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:Como se disena una Rubrica?:

B Validacion del instrumento

La rubrica finalizada debe someterse a revision por parte de un experto
en el tema a evaluar. Para ello, puede servirse de un colega que haya
impartido el tema que esté siendo evaluado.

A su vez, se necesita de la valoracién de los estudiantes. Ello se puede
lograr solicitando su estudio y opinidn, o a través de una prueba de
desempefio del instrumento. A partir de las observaciones, se puede
mejorar el instrumento (Lopez, 2007).

yA Evaluacion e iteracion

Posterior a la aplicacion de la ribrica en el ejercicio para el cual fue
planteada, se debe realizar una revision y evaluacion de la misma. Esta
evaluacion es un espacio de reflexion para corroborar su efectividad,
plantear los cambios necesarios e iterar hasta lograr afinar el
instrumento. No debe perderse de vista que el fin de la rdbrica no es
solo la evaluacion del estudiante, sino también obtener informacién para
mejorar el curso y el desempefio docente (Lopez, 2007).

Paso b
E

O Cada criterio de evaluacion esta relacionado con al menos uno de los
objetivos de aprendizaje del gjercicio.

O Los criterios de evaluacion se encuentran claramente definidos.

O El peso porcentual que tiene cada criterio de evaluacion tiene
un motivo ldgico que encuentra justificacion en los objetivos de
aprendizaje.

O La escala de evaluacion ha sido graduada de manera equitativa
y equilibrada y los niveles de evaluacion ordenados de manera
secuencial.

O La escala de evaluacién muestra los niveles de desempefio
cualitativos y/o cuantitativos.

O Cada uno de los criterios de evaluacion tiene un criterio de
desempeno relacionado con cada uno de los niveles en la escala de
evaluacion.

O El texto de cada uno de los criterios de desempeiio explica
claramente las caracteristicas de desemperio, de calidad o de contenido
relacionados con el nivel correspondiente en la escala de evaluacion.



Ejemplo de Rubrica Analitica

= Rubrica final

Criterio/Rubro

1. Fundamentacion de la
Investigacion
30%

2. Andlisis critico de la
informacion
0%

3. Citas y referencias
10%

Evaluacion del Desarrollo de Antecedentes

Excelente - 100

Las fuentes seleccionadas son
altamente relevantes y directamente
relacionadas con el tema del proyecto,
incluyendo estudios recientes y
revisados por pares.

Presenta un andlisis critico y profundo
de las fuentes, organizado de manera
Légica y coherente, facilitando

la comprensidn del contexto e
identificacién de tendencias, vacios y
conexiones significativas.

Todas las fuentes estdn correctamente
citadas y referenciadas segun el
formato requerido, mostrando rigor
académico.

Bien - 75

La mayor parte de las fuentes son
relevantes, pero algunas parecen no
estar completamente relacionadas
con el tema del proyecto y/o pueden
no ser recientes.

Realiza un andlisis adecuado, aunque
puede faltar profundidad en algunos
aspectos importantes. La organizacién
de la informacién genera algunas
dareas confusas.

La mayoria de las fuentes estan
correctamente citadas, con algunas
pequenas omisiones o errores.

Regular - 50

Almenos la mitad de las fuentes
presentadas son relevantes. El resto
no parecen estar relacionadas con
el tema del proyecto, lo que genera
dudas sobre su confiabilidad.

El andlisis es bésico y carece de
profundidad. Ademds tiene una
organizacion inadecuada y pocas
conexiones entre las fuentes.

Hay varias omisiones en las citas y
referencias, afectando la credibilidad
del trabajo.
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Deficiente - 25

Las fuentes presentadas son
irrelevantes o no estdn relacionadas
con el tema del proyecto, generando
una escasez de confialbilidad.

No presenta un andlisis critico o

es irrelevante. Su informacion es
desorganizada y hay poca conexién
entre las fuentes.

No se citan ni referencian
adecuadamente las fuentes, lo que
compromete la integridad del trabajo.

Fuente: Elaboracién propia
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Ejemplo de Rubrica Holistica
Macaracion  JRGbricaFiral

El ejemplo paso a paso presente en el
MELHEL S0 C CEXIOLEI 0 PRnreis the Evaluacion del Desarrollo de Antecedentes
rubrica analitica. Se hace de este modo por
cuanto su elaboracién es mas minuciosa y
demandante que la rudbrica holistica, pues
tiene una mayor cantidad de niveles de
desempeno.

Escala Descripcién

Presentan un andlisis exhaustivo y critico de la literatura relevante. Identifican claramente las tendencias,
vacios y dreas de oportunidad. Las fuentes son de alta calidad, confiables y actualizadas. La informacién esta
4 organizada de manera ldgica y coherente, facilitando la comprensién del contexto. Las citas y referencias

.. . . estan correctamente formateadas y contribuyen a la solidez del trabajo.
El procedimiento descrito anteriormente

es igual para una rdbrica holl'stica, puesto Presentan un andlisis adecuado de la literatura relevante; sin embargo puede faltar profundidad en algunos

. . . aspectos. Identifica algunas tendencias y vacios en la investigacion previa. La mayoria de las fuentes

que ambas tienen las mismas partes: 3 utilizadas son confiables y actualizadas. La informacién estd organizada, aunque puede haber algunas

un planteamiento a partir del o de los dreas que requieren mayor claridad. Las citas y referencias estan correctamente formateadas, con algunas
pequefias inconsistencias.

objetivos de evaluacién; el establecimiento

de un Unico criterio de evaluacién; la Presentan un analisis basico de la literatura relevante, con poca profundidad. Identifican algunos aspectos
., ., 2 de la investigacidn previa, sin conexiones claras. Algunas de las fuentes utilizadas son confiables, pero otras
elaboracion de una escala de evaluacion; y pueden ser cuestionables o desactualizadas. La organizacién de la informacién es adecuada, pero puede haber

la definicidn de los niveles de desem pe Ao secciones confusas o poco claras. Las citas y referencias presentan varios errores o inconsistencias de formato.

de cada rubro de la escala. o L ) o )
Los antecedentes presentan un analisis superficial o irrelevante de la literatura. No identifican tendencias o

1 vacios significativos en la investigacion previa. Las fuentes utilizadas son de baja calidad, poco confiables o
irrelevantes. La informacion esta desorganizada y es dificil de seguir. Las citas y referencias estén ausentes o

A la derecha, se tiene el eJemplo de una son incorrectas, lo que compromete la integridad del trabajo.

rdbrica holistica para la evaluacion de una
seccién de desarrollo de antecedentes.

Fuente: Elaboracién propia



Rubrica: Consideraciones Finales

B Ser claro y especifico

Se debe procurar ser claro y especifico en
la declaracion de criterios de evaluacién y
los niveles de desempeiio con el objetivo
de garantizar su comprensién tanto para
el docente como para el estudiantado. EL
proceso de evaluacion debe ser justo y
objetivo para las personas.

'8 Ser flexible

La rubrica debe disefiarse de manera tal
que sea flexible y facilite la valoracién de
diferentes tipos de tareas o productos. La
redaccién de los criterios de evaluacién y de
los niveles de desempeio deben adaptarse
a diversos contextos y situaciones.

: CEE TR

La redaccién de la rubrica debe ser justa

e imparcial para eliminar cualquier sesgo
durante el proceso de evaluacién. La mejor
manera de describirlo es de forma tal que
cualquier educador pueda utilizarla sin
dificultad.

W Propiciar la comunicacion

En caso de que los estudiantes no
participen en la construccidn de la rdbrica,
deben conocerla con anterioridad al
desarrollo de la tarea o producto, de
manera tal que tengan claro qué se
espera de su desempenio, cudles son las
caracteristicas consideradas excelentes en
un proyecto y como van a ser valorados.

<l Objetivos de aprendizaje

El docente debe reflexionar cual es el

aprendizaje que deben tener las personas
en relacion con el o los objetivos de
aprendizaje. La rubrica debe ser consistente
con el objetivo de aprendizaje y la tarea o
proceso que se esta evaluando.

Y rcaimertar

La rdbrica debe ser conceptualizada

como un instrumento de realimentacion

a los estudiantes sobre su desempefio.
Asimismo, debe convertirse en un
instrumento de metaevaluacion que le
permita deducir al docente debilidades y
fortalezas en el proceso de aprendizaje que
estd guiando.



26

Referencias Bibliograficas

Garcia, . (2020). Disefio y aplicacion de rdbricas para la mejora en
la evaluacion de los distintos modelos de TFM del MUPES
en la especialidad de Filosofia (ID2019/079). Universidad de
Salamanca.

Goodrich, H. (2005). Teaching with rubrics. The good, the bad and the
ugly. College Teaching, 53(1), 27-30. https://doi.org/10.3200/
CTCH.53.1.27-31

Lopez, M. (2007). Guia bésica para la elaboracidn de rubricas.
Universidad Iberoamericana Puebla. https://es.scribd.com/
doc/104135610/GUIA-BASICA-PARA-LAELABORACION-DE-
RUBRICAS

Ldpez, J. (2023). Rubricas, evaluacion mas alla de la calificacion.
EDUTEKA, (22), 3-35. https:/leduteka.icesi.edu.co/articulos/
rubricas

Nuere, S., & Diaz, R. (2018). La ribrica como herramienta de
autoevaluacion, proceso permanente, participativo y reflexivo
para la mejora continua en la formacién del alumno: un caso
practico. Arte, Individuo y Sociedad, 30(3), 657-672. https://doi.
0rg/10.5209/ARIS.60725

Rodriguez, L., & Mirtala, G. (2019). Disefio e implementacidn de ribricas
en modelos mediados por las Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacion (1ra ed.). Colofén.

Sirhan, M. (s. f.). ;Cémo formular objetivos de aprendizaje efectivos?
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. https:/facultadmedicina.
uc.cl/publicacion/formular-objetivosaprendizaje-efectivos/

Sierra Gonzalez, R., Sosa, K., & Gonzalez, V. (2022). Capitulo 15.
Rubricas. En M. Sadnchez & A. Martinez (Eds.), Evaluacion y
aprendizaje en educacion universitaria: estrategias e instrumentos
(pp. 233-249, 1ra. Ed.). Universidad Nacional Autonoma de
México.

Turull, M. (2020). Manual de docencia universitaria. Ediciones Octaedro.
USF Health. (s. f.). Creating a Rubric: Tutorial. USF Health. College

of Public Health. https:/health.usf.edu/publichealth/eta/rubric-
tutorial



27

Donald Granados Gémez

Master en Psicopedagogia de la Universidad Estatal a Distancia. Tiene un
bachillerato en Disefio Industrial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
actualmente se desempeia como docente en el Departamento de Docencia
Universitaria de la Universidad de Costa Rica y como docente de la carrera de
Ingenieria en Disefio Industrial del Tecnoldgico de Costa Rica.

Esta guia forma parte de la Coleccién Pedagdgica de libros que se gesta desde
el Proyecto ED-111 Pedagogia Universitaria del Departamento de Docencia
Universitaria. Dicho Proyecto busca producir y difundir documentos necesarios
para la realizacidn del trabajo de apoyo a la formacién pedagdgica del docente
universitario, asi como trabajos de investigacion producidos en este mismo
contexto.



UCR

UNIVERSIDAD b COSTARICA

M Departamento de

Docencia Universitaria

www.docenciauniversitaria.ucr.ac.cr



